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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
N2 006-2016/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS

CAPITULO I
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Sector ! 99 Gobiernos Regionales.
Pliego ; 447 Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica.
Unidad Ejecutora : 007 Gerencia Sub Regional de Huaytara. (001302)
RUC N° : 20494643473

DOMICILIO LEGAL
Calle Municipalidad S/N Huaytara - Huancavelica,
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la presente convocatoria, es la Contratacion Administrativo de Servicios (CAS)
del personal profesional y técnico para coberturar las plazas previstas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Huaytard, aprobada mediante
Ordenanza Regional N° 263-2014/GOB.REG.HVCA/CR.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00 Recursos Ordinarios, presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2016.
COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran detallado en el
Capitulo 111, de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

CRITERIO DE CALIFICACION PERSONAL

Evaluaciéon Curricular.  60%
Entrevista Personal. 40%

BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N°29849 Ley que modifica el D.Leg. N° 1057

e Decreto Supremo N2 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

e Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

» Ley N230281, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015.

e Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN227806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N°28175 Ley del Empleo Publico.

« Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 040-2014-PCM,
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CAPITULOII
ETAPAS DE LA SELECCION

1.8 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DE LA SELECCION

Publicacion de Convocatoria

www.regionhuancavelica.gob.pe y exhibicion de la
misma en la vitrina informatica de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara.

Inscripciones /Presentacion de sobres

FECHAS

A partir del 23 de Setiembre 2016

03 de Octubre del 2016

Oficina de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara

Evaluacion Curricular

04 de Octubre del 2016

Publicacion del cuadro Preliminar de la
| Evaluacion Curricular

04 de Octubre del 2016 (04.30 p.m.)

Presentacion de Reclamos de la Evaluacion
Curricular.

05 de Octubre del 2016 (08.00 a.m. a 9.00
a.m.)

Absolucion de Reclamos de evaluacion
curricular

05 de Octubre del 2016 (09.00.a.m.a 10.00
a.m.)

Publicacién del cuadro de Méritos Final de
Evaluacién curricular

05 de Octubre del 2016 (10.30. a.m.)

Entrevista personal

05 de Octubre del 2016 (02.30 p.m. a 04.00
p.m.)

Publicacion del cuadro de Méritos Final

05 de Octubre del 2016 (05.00. p.m.)

Adjudicacion Publica de plazas vacantes

Firma del Contrato

Inicio de labores

05 de Octubre del 2016
(A partir de las 05.30 p.m.)

06 de Octubre del 2016
(de 08.00 am a 09.00 am)

06 de Octubre del 2016

1.9 PRESENTACION DE PROPUESTA

s

/

Lugar vy horario de prese i0 e propuesta:

Las propuestas deberan ser entregadas en Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional de
Huaytar4, sito en Av. Municipalidad S/N, en horario de oficina de 8:30 am. a 01:00 p.m. y de 02:30

p.ma 05:30 p.m.

2.2.1 FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS:
o~
s )




2.0

2: 1

2.2.

2.3.

El Curriculum VITAE se presentard en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar
claramente el nombre completo del postulante y nombre de la plaza a la que esta postulando y
estara dirigido a la Comision Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Att.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 0006-2016/GOB.REG.HVCA/
G.S.R.H.-CAS

NOMBRES Y APELLIDOS........ R B S SRR T R Syt g RS
NOMBRE DE LA OFICINAY/O AREA .................... R L o B R S Y A R

NOMBRE DE CARGO AL QUE POSTULA L...oiiiiiiiiiiiiiiiias et
Ne DE FOLIOS.........cve. FIRMA. ..o

Los documentos se presentaran en copias legibles debidamente foliadas, con excepcion del
titulo que debe ser legalizado por la Institucién de Origen que lo expide o por Notario Publico
y/o Juez de Paz.

SOBRE CURRICULAR

Documentaciéon de presentacién obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante

b) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N2 01

¢) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N2 02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros del
Comité de Evaluacién de Contrato Administrativo de Servicios N°® 006-2016
GOB.REG.HVCA/G.S.R.H.-CAS, y funcionarios de la institucion de acuerdo a Normas
Anexo N2 04

f) Declaracion Jurada de la veracidad de los documentos. Anexo 05.

EVALUACION

La evaluacion se realizara en dos (02) etapas: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.
Los maximos puntajes asignados en cada evaluacion, es la siguiente:

2.3.1 Evaluacion del Postulante

L]
Evaluacién Curricular. 60 puntos

Entrevista Personal 40 puntos
EVALUACION DEL POSTULANTE

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma
que incluye 02 etapas: )
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados parciales y finales se publicaran en los franelografos y murales informativos de
la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de Un (01) dia habil, contados a partir desde el mismo dia de la
adjudicacion el ganador deberatpmar posesion de cargo, vencido dicho plazo, se procedera a
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notificar al que quedd en segundo puesto en el orden de mérito para que tome posesion de
cargo, de la misma manera, si no se hiciera presente el segundo se procedera a notificar a los
que se encuentran en el cuadro de méritos en orden de prelacion, hasta que se culmine con el
cuadro de méritos, luego se declarara desierta la plaza, para realizar nueva convocatoria.

2.4 Los postulantes que ganaron en el concurso de la convocatoria anterior y renunciaron o hicieron
abandono del cargo no podran participar en la presente convocatoria.

2.5 El Puntaje minimo aprobatorio sera de 70 puntos

CAPITULO Il

PLAZAS VACANTES PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- 2016
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

CONTRAPRES
e | Ny PERIODO A mAgi e
Ord. OFICINA O AREA A LABORAR CARGO CLASIFICADO SERVICIOS
LABORAR
MENSUAL
= " . e N o 06/10/2016 al /500
e Oficina de Adm. /Area Logistica Técnico Administrativo | (Patrimonio) “fl _.],:,..‘rj}]{j ¢ 1,500.00
- ) - — e
02 | Oficina de Asesoria Juridica Abogado IV [;?tqf,i::: . 1,800.00

—_—
I




|' REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
| TECNICO ADMINISTRATIVO I-PATRIMONIO [Area de Loglstlca]

» OBJETO CONTRACTUAL
Contratar los servicios de un profesional técnico para prestar servicios en calidad de Técnico
Administrativo 1, Oficina de Administracion/Area de Logistica - Patrimonio, con conocimientos
en el registro de bienes patrimoniales, inventario fisico, bajas y altas de bienes patrimoniales y
Sistema Integrado de Gestién Administrativa, Modulo de Logistica -~ SIGA - MP, SIAF-SP, del
ambito de la Gerencia Sub Regional de Huaytard.

» PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

| Experiencia en el cargo en Instituciones Publicas y/o Privadas,
sustentado con Contratacion Administrativa de Servicios, Resoluciones |

Experiencia - . ;
o contratos por locacién de servicios y/o constancias al cargo que
) postula.
e Atencion al usuario
e Proactividad
; e Auto organizacion y disciplina
Competencias ) . ;
B » Confidencialidad y honestidad
e Ser eficiente y reservado
 Trabajo en Equipo / Cooperacion )
Formacion Titulo: Profesional Técnico en Lompumucme Intorlmtlca

o Atencion al usuario
e Proactividad
e Auto organizacion y disciplina
Otros e Confidencialidad y honestidad
e Ser eficiente y reservado
e Trabajo en Equipo / Cooperacién
(Toda la documentacion debera estar debidamente acreditada)

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE

Oficina de Administracion Area de Logistica-

Lugar de prestacién del sexvicio Patrimonio de la Gerencia Sub Reglonal de Huaytara.

Inicio: 06 de Octubre del 2016.

Duracién del contrato Termino: 31 de D1uembre del 2016.

i Remuneracion mensual S/.1,500.00 (Mil qulmenms con 00/100 wlet-.]

» ETAPAS DE LA SELECCION
Evaluacién curricular y entrevista Personal.




REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ABOGADO IV (Oficina de Asesoria)

> OBJETO CONTRACTUAL

Contratar un profesional para prestar servicios como ABOGADO IV con conocimientos en plan

operativo de la oficina interpretar y emitir opini6én-técnico legal, formular proyectos de

contratos y convenios, emitir dictimenes e informes de orden legal en el del Sector Publico.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

| Experiencia en el cargo no menor de 06 meses en Instituciones Publicas

‘cargo que postula.

y/o Privadas, sustentado con Contratacion Administrativa de Servicios,
Resoluciones o contratos por locacién de servicios y/o constancias al

Competencias

e Atencién al usuario

e Proactividad

e Auto organizacion y disciplina

e Confidencialidad y honestidad

e Ser eficiente y reservado

e Trabajo en Equipo / Cooperacidon

Formacién

Titulo Profesional de Abogado.

Otros

| (Toda la documentacién debera estar debidamente acreditada)

e Atencion al usuario

e Proactividad

e Auto organizacion y disciplina

e Confidencialidad y honestidad

e Ser eficiente y reservado

e Trabajo en Equipo / Cooperacion

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

(}ficiné de Asesorfa de la Gerencia Sub Regiona.l. de
Huaytara.

Duracion del contrato

.Inicio: Oé de Octubre ael 2016.
Termino: 31 de Diciembre del 2016.

Remuneracion mensual

$/.1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles).

» ETAPAS DE LA SELECCION
Evaluacion curricular y entrevista Personal.




FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE ... cunconussonsnsnra o ssoss ssmomssscsnss ssatv it stainsus sossivnns

NOMBRE DE PLAZAALA QUE POSTULA: ..o

FORMACION PROFESIONAL PARA TECNICOS

Criterio de Evaluacion

| Puntaje de Evaluacion |

Maximo

Titulo de Técnico al cargo que postula

20 puntos

| PUNTAJE EVALUADO

EXPERIENCIA LABORAL (10 PUNTOS)

Criterio de Evaluacion

| Puntaje de Evaluacion
Maximo

-Experiencia laboral en el cargo, por cada afo 05 punto y
es acumulativo los meses y dias

10 puntos

PUNTAJE EVALUADO

EVENTOS Y/O CAPACITACIONES (30 PUNTOS)

| Criterio de Evaluacion

- Diplomados: Relacionados al cargo que pogt'l:ila

De 80 horas Académicas a mas, 3 punto por cada uno

Puntaje de Evaluacion
Maximo

06 puntos

-Certificado de Capacitaciones al cargo que postula, 3
puntos por cada certificado de ocho horas a mas (del 2010
al 2015), no es acumulable.

24 j)untos

PUNTAJE EVALUADO

PUNTAJE GENERAL

60 maximo

35 ptos minimo para |
aprobar




FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

NOMBRE DE PLAZA A LA QUE POSTULA: .. e

~Puntaje de Evaluacion | Puntaje de Evaluacién |

Maximo Minimo
" ENTREVISTA PERSONAL 40 puntos 30 puntos
Puntualidad [ ]
Presentacion - B 10
| Conocimiento i 20 | ]

PUNTAJE EVALUADO

PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

" Puntaje de Evaluacion |

Puntéj;:. final de Evaluacion Curricular

Puntaje Final de Entrevista Personal

“PUNTAJE EVALUADO

PUNTAJE GENERAL




ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seﬁores_ _

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0006-2016/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: | Prov.: | Dep..

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Huaytara,............................

Firma y nombre del postulante




ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁoreg )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0006-2016/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe ................. . identificado con DNI N° ... O +o 1 - {1 [ L —— domiciliado en
........................................... que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 0006-
2016/GOB.REG.HVCA/GSR-H-CAS, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Huaytara,................ccceeeen,

Firma y nombre del postulante




ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Sefores ,
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0006-2016/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... . identificado con DNI N° ... con RUC N° ... domiciiado en
e, QuUe S€ presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 0006-
2016/GOB.REG.HVCAIGSR-H-CAS, declaro bajo juramento:

>  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado.

> Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huaytard,................coomiiinnen,

Firma y nombre del postulante"
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ANEXO N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0006-2016/GOB.REG.HVCAIG.S.R.H-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha son integrantes del Comité de Contratacion Administrativa de Servicios de
la Gerencia Sub Regional de Huaytara, y funcionarios de la Entidad bajo cualquier denominacion que involucre la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y
penales a que hubiera lugar.

Huaytara,..c.coom e

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Huaytara, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion ) Apeliidos y p_ombrés Oficina donde presta servicios

W ra|—




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN EL OBJETO DE LA
CONTRATACION

Sefores ]

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0006-2016/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe . e eeeeaeeo, (dentificado con DNIN® L, CON
=181 o2l i — dom{clhado en . ., que los documentos presentados
son verdaderos los mismos que seran colejados con Ios or1g|na1es antes de Ia firma del contrato de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 0006

.2016/GOB.REG.HVCAIGSR-H-CAS, sometiéndome a los procesos administrativos disciplinarios y acciones penales y
civiles a que hubiera lugar en caso de tener documentos falsos ylo adulterados.

Huaytara oo s s

" Firmay nombre del postulante
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